Tabella Salariale dell'edilizia in vigore nella Provincia di Ragusa dal 1° NOVEMBRE 2012
da valere per le imprese industriali,artigiane e singoli privati che svolgono lavori pubblici

privati e per conto terzi o per conto proprio.

C.C.P.L. del 17 Ottobre 2012

classificazion|paga base ind.conting p.produzione |ind.sett. E.D.R. |[totale men{paga oraria |E.V.R *

Imp. |-liv.7 1.600,71 533,82 322,35 10,33| 2.467,21 49,65
Imp. |-liv.6 1.440,63 529,63 293,54 10,33 2.274,13 44,69
Imp.ll -liv.5 1.200,52 523,35 245,51 10,33| 1.979,71 37,24
:.33.: -liv.4 1.120,51 521,25 223,66 10,33| 1.875,75 34,76
_BU._:-_Z.w 1.040,46 519,16 205,89 10,33 1.775,84 32,28
Imp.IV-liv.2 936,42 516,43 183,07 10,33| 1.646,25 29,05
Imp.IV-liv.1 800,36 512,87 161,26 10,33| 1.484,82 24,83
Op.spec.liv.4 1.120,51 521,25 231,43 10,33| 1.883,52 10,89 34,76
Op.spec.liv.3 1.040,46 519,16 216,32 10,33| 1.786,27 10,33 32,28
Op.Qual.liv.2 936,42 516,43 194,11 10,33] 1.657.29 9,58 29,05
Op.Com.Liv.1 800,36 512,87 166,67 10,33] 1.490,23 8,61 24,83

INDENNITA'DI TRASPORTO: entroi 15 Km € 0,90 giornalieri
oltre i 16 Km € 1,60 giornalieri
INDENNITA' DI MENSA : € 1,80 giornaliere

* E.V.R.

Trattamento economico spettante agli operai ed agli impiegati, a titolo di elemento variabile
della retribuzione,assolto dall'impresa con la corresponsione mensile dei valori indicati in
tabella, indipendentemente dalle ore lavorate, dalle ore di infortunio o malattia, dalle ore
er cigo,permessi o ferie effettuate dal dipendente. Tale importo deve essere
accontanonato mensilmente alla Cassa Edile. L'E.V.R accantonato sara corrisposto agli eventi
diritto in due rate semestrali, rispettivamente entro il 31 Marzo la prima ed entro il 30 settembre
la seconda.

L'ammontare dell'E.V.R. presenta i requisiti previsti dalle vigenti norme di legge in materia dj
decontribuzione e tassazione agevolata delle erogazioni correlate ai risultati conseguiti in
termini di produttivita, qualita e competitivita.




